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ESE HOSPITAL SAN JOSE DE BELALCAZAR 

  
LINEA: TUBERCULOSIS 
 
ESTRATEGIA: Educación para la conformación y fortalecimiento de redes 
comunitarias para la prevención y control de la tuberculosis 
 
Nombre del profesional: LAURA PEÑA LOPEZ- SINDY YULIANA PATIÑO 
 
Profesión: PSICOLOGA- ENFERMERA 
 
Fecha de ejecución: 17/062025 
 
Lugar de la capacitación: BARRIO LA PISTA 
 
 

1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:  

 
Taller de fortalecimiento de capacidades comunitarias para la prevención y control 
de la tuberculosis 

2. OBJETIVO DE LA CAPACITACIÓN:  

 
Fortalecer las capacidades de líderes comunitarios e institucionales para identificar 
problemáticas sentidas en salud, especialmente tuberculosis, promoviendo redes 
comunitarias articuladas para la detección temprana y la prevención. 

Específicos: 

• Sensibilizar sobre la problemática de la tuberculosis en el territorio. 
• Promover el reconocimiento de signos y síntomas de alerta. 
• Fortalecer las competencias de líderes para la derivación oportuna y la educación 

comunitaria. 
• Explorar otras problemáticas sentidas en salud priorizadas por las organizaciones. 

 
 

3. CURSO DE VIDA 

 
Población general con énfasis en personas reconocidas como lideres que generan y 
lideran programas de prevención y atención 
 
 

4. METODOLOGIA  
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La intervención se desarrolló a través de un taller participativo de tres horas, liderados por 
el equipo de psicología y de enfermería, con el objetivo de fortalecer las capacidades 
comunitarias para la prevención y control de la tuberculosis. Desde el componente de 
psicología se facilitó un espacio inicial orientado a la construcción de confianza grupal 
mediante dinámicas de integración, que permitió generar un ambiente propicio para la 
expresión de percepciones y creencias alrededor de la enfermedad. A través de técnicas 
participativas como la lluvia de ideas y el análisis de matriz de priorización, se promovió la 
identificación de problemáticas sentidas en salud con énfasis en la tuberculosis, resaltando 
factores psicosociales relacionados como el estigma, el temor al diagnóstico y las barreras 
emocionales para la búsqueda de atención. Además, se brindaron orientaciones en 
habilidades de comunicación asertiva, liderazgo comunitario y fortalecimiento de redes de 
apoyo social, con el fin de facilitar la derivación de casos sospechosos y fomentar la 
participación activa de las comunidades. 

Por su parte, el componente de enfermería presentó información actualizada sobre el 
contexto epidemiológico de la tuberculosis, abordando factores de riesgo, signos de alarma 
y rutas de atención disponibles en el territorio. Se utilizaron estrategias pedagógicas como 
talleres demostrativos y estudios de caso para favorecer la comprensión de los protocolos 
de tamizaje y el acompañamiento comunitario. También se socializaron lineamientos sobre 
visitas domiciliarias, promoción de la adherencia al tratamiento y acciones para mitigar las 
barreras de acceso a los servicios de salud, generando reflexión sobre la corresponsabilidad 
de los líderes comunitarios en la identificación temprana de casos. 

De forma integrada, se promovió la participación activa de los asistentes a través de 
plenarias, ejercicios grupales y espacios de retroalimentación, en los que se construyeron 
acuerdos colectivos sobre las acciones a replicar en sus comunidades, priorizando la 
articulación con el sector salud y el respeto por el contexto cultural de la población. 

 
 
RESULTADOS 

• Asistieron un total de 10 líderes comunitarios e institucionales, incluyendo 
representantes de juntas de acción comunal, instituciones educativas, asociaciones 
de mujeres, organizaciones religiosas y comités de salud. 

• Los participantes identificaron la tuberculosis como una problemática prioritaria en el 
territorio, asociada a condiciones de hacinamiento, pobreza y desconocimiento de 
los síntomas. 

• Se priorizaron, además, otras problemáticas sentidas como las infecciones 
respiratorias agudas, la salud mental (especialmente depresión y ansiedad) y las 
enfermedades crónicas no transmisibles. 

• Se generaron compromisos claros de los líderes comunitarios para replicar la 
información y sensibilizar a sus comunidades, con apoyo técnico de los profesionales 
de salud. 
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• Se fortalecieron las capacidades de liderazgo, comunicación y coordinación 
comunitaria, evidenciando mayor empoderamiento para gestionar derivaciones 
oportunas de casos sospechosos de tuberculosis. 

• Se construyó un plan preliminar de actividades comunitarias de sensibilización, 
incluyendo visitas domiciliarias, jornadas educativas y difusión de material 
informativo en espacios barriales e institucionales. 

• Los participantes manifestaron alta satisfacción con la metodología, resaltando el 
enfoque práctico, las dinámicas participativas y la integración del componente 
psicosocial con el biomédico. 

 
 
 
 

 
 
 
 

_________________________.               _________________________                        
LAURA PEÑA LOPEZ.                             SINDY YULIANA PATIÑO 


